
“БАГАНУУРЫН ДУЛААНЫ СТАНЦ” ТӨХК-ИЙН 2025 ОНЫ 
ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ТАЙЛАН



Эрхэм зорилго

Хэрэглэгчээ дээдэлж, хүний хөгжлийн

дэвшилтэт технологид түшиглэн үр ашигтай

үйлдвэрлэл явуулж, стандартын шаардлага

хангасан ДЭХ-ээр тасралтгүй найдвартай

хангах.



Компанийн төлөөлөн удирдах зөвлөлийн 2024

оны 12 дугаар сарын 31-ны өдрийн 17 тоот тогтоолоор

батлагдсан бүтэц, орон тооны дагуу 141 ажилтантай

ажилласан.

Хүний нөөц, сургалт, бусад ажлууд:



Хүний нөөцийн тоон мэдээлэл

№ 1 2 3 4

1

Нийт ажилд 

томилогдсон

Инженер техникийн ажилтан 2 18

Албан хаагч 16

2

Ажлаас 

чөлөөлөгдсөн

Ажил олгогчийн санаачлагаар 3

19Өөрийн хүсэлтээр 7

Өндөр настаны тэтгэвэрт гарсан 9

3

Сахилгын шийтгэл 

ноогдуулсан

Нийтэд нээлттэй зарлах 1

8Хаалттай сануулах 2

1-3 сараар үндсэн цалинг 10%-

иар бууруулсан

5

72.3%

27.7%
Эрэгтэй

Эмэгтэй

Хүйсийн судалгаа

/нийт ажиллагсдад эзлэх хувь 

хэмжээгээр/

14.2%

62.4%

10.6%

12.8%

Ажилчдын насны судалгаа

20-30 нас

31-40 нас

41-50 нас

51-ээс дээш

1.4% 1.4%

39.7%

30.5%

27.0%

Боловсролын түвшин

Магистр

Зөвлөх инженер

Бакалавр

Тусгай дунд 
боловсрол

Бүрэн дунд

Хүний нөөц, сургалт, бусад ажлууд:



1. Дээд газрын тушаал, шийдвэрийн хэрэгжилт 100%. Үүнд:

 ЭХЯамны сайдын тушаал – 8

 ЭХЗХорооны тогтоол - 4

 ТӨБЗГазрын тогтоол – 5

Дүүргийн Засаг даргын захирамж – 2

2. Гүйцэтгэх захирлын гаргасан тушаал шийдвэр:

 А тушаал - 162 удаагийн

 Б тушаал - 199 удаагийн нийт 361

3. Ирсэн бичиг – 497 /шийдвэрлэлтийн хувь хэмжээ – 100%/

4. Явсан бичиг - 850

5. Өргөдөл гомдол – 222 /шийдвэрлэлийн дундаж хоног -10/

6. Архивын лавлагаа - 117

7. Авлигын эсрэг үйл ажиллагааны төлөвлөгөө /14 заалт бүхий/-г

боловсруулан хэрэгжүүлсэн ба төлөвлөгөөний биелэлт -100%

8. Нийтийн албан тушаалтны гаргаж, АТГ-аар хянуулсан мэдээлэл. үүнд:

 ХАСХОМэдүүлэг – 10

 ХАСУМэдүүлэг – 1

9. Хэрэглэгчдээс нийт 860 удаагийн дуудлага хүлээн авсаныг тухай бүр нь

шийдвэрлэж 100% барагдуулсан.

10. Дулаан эрчим хүчээр хангах, хэрэглэх гэрээг байгуулан ажилласан. Үүнд:

 Айл өрх – 3,150

 ААНБайгууллага, төсөвт байгууллага – 130

11. Хуримтлагдсан төлбөрийн үлдэгдэлтэй хэрэглэгчдийг шүүхийн

байгууллагад шилжүүлж, шийдвэрлүүлсэн. Үүнд:

 ААНБ - 6

 Айл өрх - 44

12. Шагналд тодорхойлж, уламжлан шийдвэрлүүлсэн байдал /26/:

 Аж үйлдвэрийн гавьяат ажилтан – 1

 Хөдөлмөрийн гавьяаны улаан тугийн одон – 1

 Алтангадас одон – 3

 Эрчим хүчний тэргүүний ажилтан – 3

 Эрчим хүчний яамны жуух бичиг – 10

 Дүүргийн ИТХурал болон Засаг даргын шагнал – 8

Архив бичиг хэрэг, тогтоол шийдвэрийн биелэлтийн талаар:

Хүний нөөц, сургалт, бусад ажлууд:



Сургалт, бусад чиглэлээр: 

Дүүргийн 2 хорооны Аз жаргалын

төгөл, компани болон ДДТ-6, Гүн

галуутай сургуулийн урд зэрэг

байршлуудад дараах төрлийн сод бутыг

тарьсан. Үүнд:

Монос - 100 ширхэг

Хайлаас - 40 ширхэг 

Голт бор - 100 ширхэг 

Бусад төрөл -425 ширхэг

Монгол улсын Ерөнхийлөгчийн

46-р зарлигийн хүрээнд компанийн 12

ажилтаныг хамруулсан нийт 12 цагийн

“монгол бичгийн хичээл”-ийг зохион

байгуулсан.

№ Сургалтын агуулга, чиглэл Хамрагдсан 

ажилтны тоо

1 ХАБЭА-н сургалт /нийт ажилтанд/-2 удаа 280

2 Үйлдвэрийн  засвар, ашиглалт,цахилгаан, ДХХА, 

химийн  хэсгийн ажилчдын мэргэжил дээшлүүлэх 

сургалт

102

3 Төсөвчний сургалт 1

4 Худалдан авах ажиллагааны А3 үнэмлэх олгох 

сургалт

8

5 Аудиторын сургалт 1

6 Монгол бичгийн сургалт 12

7 ХАБЭА-н инженерийн эрх авах сургалт 1

8 Эрчим хүчний салбарын санхүү, эдийн засгийн 

ажилтнуудын сургалт

3

9 Эрчим хүчний салбарын сургалтын 

инженерүүдийн сургалт, зөвлөгөөн

2

10 Бусад сургалт/ Хууль эрх зүй, гэмт хэргээс 

урьдчилан сэргийлэх, ёс зүй, харилцаа хандлага, 

эерэг зан үйл төлөвшүүлэх чиглэлээр/-2 удаа

280

Нийт 690

Зохион байгуулагдсан сургалтын мэдээлэл

Хүний нөөц, сургалт, бусад ажлууд:



Сургалт

Хяналт Шалгалт

Эрүүл мэндийн 

төлөвлөгөөт үзлэг

Дадлага сургуулилт

МШӨ, ҮО,

Хөдөлмөр хамгаалал, аюулгүй ажиллагаа, эрүүл ахуй, ААД, ТАД-ийн

чиглэлээр нийт 284 цагийн сургалтанд давхардсан тоогоор 580 

ажилтаныг хамруулсан

Компанийн хэсэг нэгжүүдийн ажилчдаас авсан шалгалтын тухайд:

Анхны шалгалт-15                                                                    

Ээлжит болон ээлжит бус -102                                                      

Зэрэг нэмэх -10 хүн ААД, ТАД

3-р шатны үзлэг шалгалтыг 2 удаа хийж 156 зөрчлийг илрүүлэн

/зөрчлийг 40 хувьтай бууруулсан/ ажиллласан

134 ажилтаныг Эрүүл мэндийн урьдчилан сэргийлэх иж бүрэн 

үзлэг /1 хүний 248,000 төгрөгийн багц үзлэг/-т хамруулсан

МШӨ, ҮО, Хөдөлмөрийн чадвараа түр алдалтын судалгааг хийж 5 жилийн

мэдээллийн санг үүсгэсэн. Мөн жил бүрийн 4-р сарын 28-ний өдөрт зориулан

өдөрлөг зохиож, МШӨ-д өртсөн хүмүүст хүндэтгэл үзүүлсэн.

ХАБЭА
2025 онд осол, 

аваари, сааталгүй

ажилласан

1. Дүүргийн онцгой байдалтай хамтран “Гал эсэргүүцэх дасгал”-3 удаа

2. Аваарь эсэргүүцэх дасгал-2 удаа

3. Бусад дасгал, сургуулалт -5 удаа зохион байгуулсан.

ХАБЭАхуйн хүрээнд хийгдсэн ажлууд: 



Худалдан авах бараа, ажил 

үйлчилгээний төрөл

Төлөвлөгөө
Гүйцэтгэл

Хэмнэлт

Төсөл арга 

хэмжээний тоо

Мөнгөн дүн

/сая.төгрөгөөр/

Төсөл арга 

хэмжээний тоо

Мөнгөн дүн 

/сая.төгрөгөөр/

Гүйцэтгэл 

/хувь/

Мөнгөн дүн

/сая.төгрөгөөр/

ТЗБАХ-ний хүрээнд 1 30.0 1 29.6 100% 0.4

Их засварын хүрээнд 4 449.6 4 439.3 100% 10.3

Хөрөнгө оруулалтын хүрээнд 16 845.0 16 804.7 96.2% 40.2

Зардалд тооцсон худалдан авалт 25 1,020.1 24 897.1 96% 123.0

НИЙТ 46 2,344.8 45 2,170.8 98% 174.0

Тайлбар: Зардалд шингэсэн худалдан авалтын хүрээнд хийгдэхээр төлөвлөгдсөн “Харуул хамгаалалт”-н тендерт нэг ч оролцогч оролцоогүй тул

тендер амжилтгүй болсон.

Хөрөнгө оруулалтын хүрээнд хийгдсэн 1 ажил бараа нийлүүлэлт он дамнасан.

Худалдан авах ажиллагааны төлөвлөгөөний биелэлт: 

53.6%35.4%

11%

Худалдан авалтыг зохион байгуулсан арга 
/Нийт худалдан авалтанд эзлэх хувь хэмжээгээр/

Нээлттэй тендэр 
шалгаруулалт - 1,163.8 сая 
төгрөг

Харьцуулалтын арга 767.8 
сая төгрөг

Шууд худалдан авалт -239.1 
сая төгрөг

Худалдан авах ажиллагаа: 



Дулаан үйлдвэрлэх, хангах, түгээх чиглэлээр:

– Техникийн шинэчлэлтийн урт, дунд, богино хугацааны төлөвлөлтүүдийг ЭХЯ болон төрөөс ЭХ-ний талаар баримтлах бодлогын хүрээнд 

шинэчлэн боловсруулах, төсөл хөтөлбөрүүдэд хамрагдах болон хөрөнгө оруулалтыг татах

– СН-5 насосны шинэчлэл хийх (NSCR250-200-660) инверторын хамт

– К-5 зуухны ДС, ДВ дээр инвертор бүрэн суурилуулах ажил (160кВт ip68)

– К-7 зуухны эканомайзерыг шинэчлэх их засварын ажил

– К-5 зуухны хос нүүрс тэжээгчийн бүрэн хэмжээнд шинэчлэх ажил

– К-8 зуухны арын конвективны халах гадаргуу шинээр солих

– Үнсэн сангийн үнс шаарыг хэсэгчлэн зөөх 

– Зуухнуудын нэмэлт халах гадаргуу, сопло шинээр солих ажил

– Компанийн хэмжээнд мөрдөгдөж байгаа техникийн журмуудад хийж, дахин боловсруулах

– Станцын үйлдвэрлэлийн үндсэн тоноглолуудад ША-нд ажиллах горим тогтоох, горимын карт боловсруулах 

– Дүүргийн төвлөрсөн дулаан хангамжийн системийн гидравлик гормын тооцоог хийж, бодит байдалд газар дээр нь тохируулга гүйцэтгэх

2026 онд дэвшүүлж буй зорилтууд:



Хүний нөөцийн чиглэлээр:

- Хүний нөөцийн бодлогын баримт бичгийг шинэчлэх

- Бүтэц орон тоог оновчтой зохион байгуулах

- “Ажилтан төвтэй ажлын байр” зорилт дэвшүүлж ажиллах

Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн чиглэлээр:

- Үйлдвэрлэлийн осол, осолд дөхсөн тохиолдол гаргалгүй ажиллах

- Ажлын байрны эрсдлийн үнэлгээг өөрсдөө, дотоод нөөц бололцоонд тулгуурлан зохион байгуулах

Санхүү, эдийн засгийн чиглэлээр:

- Компанийн 2026 оны батлагдсан “Техник эдийн засгийн үндсэн үзүүлэлт, зорилтот түвшний төлөвлөгөө”-г

үзүүлэлт бүрээр хангаж ажиллах

- Өмч хөрөнгийн хадгалалт хамгаалалт, бүртгэл хөтлөлтийг сайжруулах

- Аудитын зөвлөмжийг хэрэгжүүлж, зөрчил алдаа дутагдал гаргалгүй ажиллах

- 2026 оны жилийн эцсийн тайлан тэнцлээр үүссэн өр авлагыг барагдуулж шинээр өр авлага үүсгэхгүй байхад

анхаарч ажиллах.

Худалдан авах ажиллагааны чиглэлээр:

- Батлагдсан “Худалдан авалтын төлөвлөгөө”-ний дагуу холбогдох хууль тогтоомжийн хүрээнд зохион байгуулах

- Тендер сонгон шалгаруулалтыг “Төрийн болон орон нутгийн өмчийн хөрөнгөөр бараа, ажил, үйлчилгээ худалдан
авах тухай хууль” дүрэм журмын дагуу хийж гүйцэтгэх

2026 онд дэвшүүлж буй зорилтууд:


