
 
 

“БАГАНУУРЫН ДУЛААНЫ СТАНЦ”ТӨХК-ИЙН                                                                 
ҮЙЛДВЭРИЙН АЛБАНЫ ДУЛААНЫ ХЯНАХ ХЭМЖҮҮР АВТОМАТЖУУЛАЛТЫН 

ЗАСВАРЫН СЛЕСАРИЙН АЖЛЫН БАЙРНЫ ТОДОРХОЙЛОЛТ 
 

 
А. “АЖЛЫН БАЙРНЫ ТАНИЛЦУУЛГА”    

Байгууллагын  нэр: Нэгжийн нэр: 

“Багануурын дулааны станц” ТӨХК ҮАлба, ДХХА хэсэг 

Ажлын байрны нэр: Ангилал Зэрэглэл 

Дулааны хянах хэмжүүр автоматжуулалтын 

засварын слесарь 

Ажилтан Хэвийн бус 

Шууд харъяалагдах ажлын байрны                

/албан тушаал/ 

Шууд харъяалах ажлын 

байрны /албан тушаал/ 

ДХХА-ийн инженер  

Орлон ажиллах албан тушаалтан Бусад ДХХА-ийн засварын 

слесарь 

 

Б. АЖЛЫН БАЙРНЫ ЧИГ ҮҮРЭГ    

1. Ажлын 

байрны 

зорилго 

 

 Ñòàíöûí õÿíàõ õýìæèõ õýðýãñýë, õîëáîî, äóëààíû 

òîîëóóðóóäûí õýâèéí íàéäâàðòàé àæèëëàãààã 

õàíãàõ 

2. Ажлын 

байрны үндсэн 

чиг үүрэг 

 Óäèðäëàãààñ ºãñºí ¿¿ðýã äààëãàâðûã öàã òóõàéä íü 

÷àíàðòàé áèåë¿¿ëæ, áèåëýëòèéã ýðãýæ óäèðäëàãàäàà 

ìýäýãäýæ áàéх 

3. Ажлын 

байранд 

хийгдэх үйл 

ажиллагаа 

 Àæèëëàãààíä áîëîí áýëòãýëä áàéãàà òîíîã òºõººðºìæèéí 

õýâèéí àæèëëàãàà, á¿ðýí á¿òýí áàéäàëä áàéíãà õÿíàëò 

òàâüæ, èëýðñэí ãýìòëèéã óäèðäëàãàäàà ìýäýãäýæ 

øóóðõàé àðãà õýìæýý àâàõóóëàõ 

 Õºäºëìºð õàìãààëëûí õóâöàñ, õàìãààëàõ õýðýãñëèéã 

á¿ðýí ºìñºæ, õàìãààëàëòòàé õýðýãñýë /çîðèóëàëòûí øàò 

òàâöàí, õàìãààëàõ á¿ñ/ àøèãëàí àæèë ã¿éöýòãýх 

 Àæëûí áîëîí àõóéí  áàéðíû ýìõ öýãö, àðèóí öýâðèéã ñàõèæ 

àæèëëàõ 

 ªºðñäèéí õàðèóöñàí òîíîãëîëä ýðãýëò øàëãàëò òîãòìîë 

õèéæ, øààðäëàãàòàé ãðàôèêò çàñâàð ¿éë÷èëãýýã 

õèéõäýý õàðèóöñàí óäèðäëàãàäàà ìýäýãäýæ íàðÿä àâ÷ 

ã¿éöýòãэх 

 Õýñãèéí óäèðäëàãààñ ýýëæèò, ýýëæèò áóñ, äàâòàí, ºäºð 

тóòìûí çààâàð÷èëãàа, íàðÿäûã àâ÷ àæèëä ãàðàõ 

 ÕÕÀÀ,ÃÀÓÑÄ,ÒÀÄ-èéã áèåë¿¿ëæ íàéäâàðòàé áàéäëûã 

õàíãàæ îñîë çºð÷èëã¿é àæèëëàõ 

 Ýýëæèíä àæèëëàõäàà ýýëæ õ¿ëýýëöýõ, ýýëæèíä 

àæèëëàõ æóðìûã ìºðäºæ, ээлжийн èíæåíåðèéí 

óäèðäëàãàä àæèëëàх 

  Òîíîã òºõººðºìæèíä çàñâàð ¿éë÷èëãýý õèéõäýý ñýëáýã 



ìàòåðèàëûã çîðèóëàëòûí äàãóó õýðýãëýæ, õóó÷èí ñýëáýã 

ìàòåðèàëûã õàðèóöñаí óäèðäëàãàäàà õ¿ëýýëãýí ºãºõ 

  Öàõèëãààí òîíîã òºõººðºìæ, öàõèëãààíû ¿ðã¿é çàðäàëä 

õÿíàëò òàâüæ, òóõàé á¿ðä ººðèéí ñàíàëàà õàðèóöñàí 

óäèðäëàãà, çàõèðãààíä ìýäýãäýæ àðãà õýìæýý 

àâàõóóëàõ, ñàíàë ñàíàà÷ëàãà ãàðãàõ 

  Õàðèóöñàí òîíîãëîëûí õýâèéí àæèëëàãààã õàíãàõòàé 

õîëáîãäñîí ñàíàëàà ñàðûí àæëûí òºëºâëºãººíä îðóóëàõààð 

õàðèóöñàí óäèðäëàãàäàà õàíäàõ 

 

В. “АЖЛЫН БАЙРНЫ ҮҮРГИЙН БИЕЛЭЛТ, ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ШАЛГУУР” 

 Хувь хүний сахилга бат, хөдөлмөрийн дотоод журмын 

биелэлт, хөдөлмөрийн гэрээгээр хүлээсэн үүргээ бүрэн 

биелүүлсэн байх. 

Компанийн дотоод зохион байгуулалт, нэгдсэн арга хэмжээ 

үйл ажиллагаанд бүрэн оролцох. 

 Үйлдвэрлэлийн найдвартай, жигд, тасралтгүй ажиллагааг 

хангаж ажиллахад оролцох. 

Хариуцсан үүрэгт ажлаа цаг тухайд нь чанартай сайн 

гүйцэтгэж, тоноглолын ажиллах цагийг уртасгах, бүтээмжийг 

нэмэгдүүлэхэд шинийг санаачилж ажиллах 

Үйл ажиллагаандаа ХАБЭА, ТАД, ААД болон холбогдох 

дүрэм, журам, зааварчилгаануудыг мөрдлөг болгон 

ажилласан байх 

Баг хамт олонд зөв уур амьсгал бүрдүүлж, эерэгээр 

нөлөөлөх. 

Хамтран ажиллагсадтайгаа соёлтой, боловсон харьцах 

Ашиглаж буй компанийн эд хөрөнгийн бүрэн бүтэн байдалд 

хяналт тавьж, зохих арга хэмжээг авч ажиллах. 

Удирдлагаас өгсөн үүрэг даалгаврыг цаг тухайд нь биелүүлж 

ажиллах. 

 

Г. “АЖЛЫН БАЙРАНД ТАВИГДАХ ШААРДЛАГА” 

Ажлын 

байранд 

тавигдах 

шаардлага 

Ерөнхий 

шаардлага 

Боловсрол Тусгай  дунд боловсролтой 

Мэргэжил ДХХА-ийн засварчин 

Мэргэшил Категор, зэрэг авсан байх 

Туршлага 
Мэргэжлээрээ 2-оос дээш жил 

ажилласан байх 

Ур чадвар 

Орчин үеийн техник хэрэгслийг ажлын 

байранд сайн ашиглах, 

Бичгийн болон зургийн  чадвартай 

 Гарч буй өөрчлөлтөнд зохицон 

ажиллах чадвар 

 Дасан зохицох 

 Санаачилгатай байх 

 Багаар ажиллах 

Тусгай шаардлага  Ёс зүйн хэм хэмжээг сахих,  



байгууллагын нууц хадгалах. 

 Орлон ажиллах чадвартай байх 

 

Д. “ШИЙДВЭР ГАРГАХ ЭРХ МЭДЭЛ” 

Шийдвэр гаргах асуудал Эрхийн хэмжээ 

Хариуцсан ажлын хүрээнд  

 

 

Е. “АЖИЛ ЭРХЛЭГЧДИЙН ХҮЛЭЭХ ХАРИУЦЛАГА” 

Ажлын үр дүнгийн талаар 

ажил эрхлэгчдийн хүлээх 

хариуцлага 

      Хөдөлмөрийн тухай хууль, Эрчим хүчний тухай 

хууль, Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн 

тухай хууль, Авлигын эсрэг хууль, Төрийн болон 

орон нутгийн өмчийн тухай хууль, Эрчим хүчний 

салбарт мөрдөгдөж буй хүчин төгөлдөр дурэм 

журам, компанийн хөдөлмөрийн дотоод журам, 

ажлын байрны тодорхойлолт, хөдөлмөрийн гэрээнд 

заасан үүргээ биелүүлээгүй тохиолдолд холбогдох 

хууль, дүрэм, журам, гэрээний дагуу хариуцлага 

хүлээнэ. 

Санаатай болон болгоомжгүй хайхрамжгүй 

үйлдлийн улмаас өөрийн болон бусдын биед, 

байгууллагын өмч хөрөнгөд хохирол учруулсан, 

гэмтээсэн, үрэгдүүлсэн, алдсан тохиолдолд 

сахилгын,  захиргааны болон эд хөрөнгийн 

хариуцлага хүлээнэ. 

Үйл ажиллагаандаа хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, 

эрүүл ахуйн зааварчилгаануудыг мөрдөж 

ажиллаагүй тохиолдолд холбогдох хууль, дүрэм, 

журам, гэрээний дагуу хариуцлага хүлээнэ. 

Ажлын цаг ашиглалт сул, таслалт, хоцролттой 

тохиолдолд холбогдох хууль, дүрэм, журам, 

гэрээний дагуу хариуцлага хүлээнэ. 

Ажилтан ажлын байрны тодорхойлолтод заагдсан 

үүргээ зохих ёсоор биелүүлээгүй, дутагдал, зөрчил 

гаргасан, хариуцлага алдсан тохиолдолд холбогдох 

хууль, дүрэм, журам, гэрээний дагуу хариуцлага 

хүлээнэ. 

Ажилтны ажлын эцсийн үр дүнг шууд болон шугаман удирдлага хянаж, үнэлэлт 

дүгнэлт өгөх ба хангасан тохиолдолд холбогдох гэрээ, журмын дагуу шагнал 

урамшуулал тооцож болно. 

 

Ё. “АЖЛЫН БАЙРНЫ НӨХЦӨЛ, АЖЛЫН ХЭРЭГСЭЛ” 

Ажлын 

байрны 

нөөц, 

хэрэгсэл 

ҮАлба, ДХХА 

хэсэг 

Батлагдсан үндсэн цалин болон нэмэгдэл хөлс, 

нэмэгдэл, шагнал урамшуулал. 

Эд хөрөнгө 
Эд хөрөнгийн бүртгэлийн картанд бүртгэгдсэн биет 

хөрөнгө  

Хүн, хүч -Хэсгийн болон бусад ажилчид 



Хувь хүний 

хөгжил 

Мэргэжил дээшлүүлэх сургалтанд хамрагдаж, гарын 

авлага, бусад зүйлээр хангагдсан, шинээр байнга 

суралцахыг эрмэлзэх. 

Ажлын байрны нөхцөл Хөдөлмөрийн хэвийн бус нөхцөлд ажиллана. 

 
 
Ж.  БАТАЛГААЖУУЛАЛТ  

Ажлын байрны тодорхойлолтыг хянасан 
эрх бүхий албан тушаалтан: 

Ажлын байрны тодорхойлолтыг 
баталсан эрх бүхий албан 
тушаалтан: 

АЛБАН ТУШААЛЫН НЭР: 
ХЯНАСАН:                                                
“БАГАНУУРЫН ДУЛААНЫ СТАНЦ” ТӨХК-
ИЙН ҮЙЛДВЭРИЙН АЛБАНЫ  ДАРГА            
                                       (Л.ГАНТӨГС)              
            ( Гарын үсэг) 
 

20........оны ... дүгээр сарын ... өдөр 

АЛБАН ТУШААЛЫН НЭР: 
 
“БАГАНУУРЫН  ДУЛААНЫ СТАНЦ” 
ТӨХК-ИЙН ГҮЙЦЭТГЭХ ЗАХИРАЛ 
. . . . . . . . . . . . . . . . . (Н.ГАНБААТАР) 
         (Гарын үсэг)     
 
 
    20...... оны ... дүгээр сарын ... өдөр 

 

 

4. АЖЛЫН БАЙРНЫ ТОДОРХОЙЛОЛТТОЙ ТАНИЛЦАЖ, ЗӨВШӨӨРСӨН: 

 

 

ДХХА-ийн засварын слесарь          ......................        /......................................../              

( Гарын үсэг) 

 

20...... оны ... дүгээр сарын ... өдөр 

 

 

 
 


	А. “АЖЛЫН БАЙРНЫ ТАНИЛЦУУЛГА”

